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Proposition 1:

Kommentar:

Rollbeskrivningar för styrelseposterna tas bort från stadgarna eftersom ett separat dokument
för rollbeskrivningar redan existerar. Information som finns med i beskrivningen i stadgarna
som inte finns med i det andra dokumentet för rollbeskrivningar flyttas över till det så att
inget går förlorat.

Ändras till:
Rubrikerna §5.1 till och med §5.13.5 tas bort från stadgarna.

Proposition 2:

Kommentar:
Revisorn ska göra sitt utlåtande på Majkollegiet och inte Föreningskollegiet. Detta är
troligtvis en rest från föregående år då systemet med Föreningskollegium och Majkollegium
har gjorts om. Hänvisa till §4.4.1 Majkollegiets ärenden.

Ändras från:
På föreningskollegiet väljs en till två revisor(er). Senast en månad innan Föreningskollegiet
nästgående år skall skattmästaren tillhandahålla revisor(erna) de dokument som behövs för att
genomföra en revision. Revisor(erna) ska göra ett utlåtande på Föreningskollegiet angående
hur ekonomin och arbetet i styrelsen har skötts. Revisor(erna) skall därefter rekommendera
Föreningskollegiet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte.

Ändras till:
På Föreningskollegiet väljs en till två revisor(er). Senast en månad innan Majkollegiet
nästgående år skall skattmästaren tillhandahålla revisor(erna) de dokument som behövs för att
genomföra en revision. Revisor(erna) ska göra ett utlåtande på Majkollegiet angående hur
ekonomin och arbetet i styrelsen har skötts. Revisor(erna) skall därefter rekommendera
Majkollegiet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte.

Proposition 3:

Kommentar:
Budgetram ska fattas beslut om på Majkollegiet.



Ändras från:

Föreningskollegiet fattar beslut om budgetram. Styrelsen ska senast två (2) veckor innan
föreningskollegiet skicka ut ett förslag till budgetram inför nästkommande verksamhetsår.

Ändras till:
Majkollegiet fattar beslut om budgetram. Styrelsen ska senast två (2) veckor innan
Majkollegiet skicka ut ett förslag till budgetram inför nästkommande verksamhetsår.

Proposition 4:

Kommentar:
Verksamhetsberättelsen ska presenteras på Majkollegiet.

Ändras från:
Styrelsen ska i slutet av sitt verksamhetsår sammanställa en verksamhetsberättelse. Varje
utskott ansvarar för att presentera en sammanfattning av sitt verksamhetsår i text. I anslutning
till detta ska även eventuella förslag på förbättringsåtgärder till dess efterträdare framgå.
Ordförande ansvarar för att verksamhetsberättelsen ska publiceras för medlemmarna tre (3)
veckor innan Föreningskollegiet, i samband med kallelsen (se §4.3)

Ändras till:
Styrelsen ska i slutet av sitt verksamhetsår sammanställa en verksamhetsberättelse. Varje
utskott ansvarar för att presentera en sammanfattning av sitt verksamhetsår i text. I anslutning
till detta ska även eventuella förslag på förbättringsåtgärder till dess efterträdare framgå.
Ordförande ansvarar för att verksamhetsberättelsen ska publiceras för medlemmarna tre (3)
veckor innan Majkollegiet, i samband med kallelsen (se §4.3).

Proposition 5:

Kommentar:
Verksamhetsplan och Likabehandlingsplan ska utvärderas på Majkollegiet.

Ändras från:
Styrelsen ska besluta om verksamhetsplan för det verksamhetsår som styrelsen förfogar över.
I början av varje verksamhetsår ansvarar ordförande även för att skriva en
Likabehandlingsplan, tillsammans med resten av styrelsen, som beskriver hur styrelsen ämnar
att arbeta för att nå målen i likabehandlingspolicyn i strävan efter en mer inkluderande
förening.

Verksamhetsplanen och Likabehandlingsplanen ska fastställas och presenteras för
medlemmarna senast den sista (31) augusti. En utvärdering ska sedan presenteras på
Föreningskollegiet.



Ändras till:

Styrelsen ska besluta om verksamhetsplan för det verksamhetsår som styrelsen förfogar över.
I början av varje verksamhetsår ansvarar ordförande även för att skriva en
Likabehandlingsplan, tillsammans med resten av styrelsen, som beskriver hur styrelsen ämnar
att arbeta för att nå målen i likabehandlingspolicyn i strävan efter en mer inkluderande
förening.

Verksamhetsplanen och Likabehandlingsplanen ska fastställas och presenteras för
medlemmarna senast den sista (31) augusti. En utvärdering ska sedan presenteras på
Majkollegiet.

Proposition 6:

Kommentar:
Styrelsen vill säkerställa att posterna för generaler till båda terminerna fylls, och väljer därför
att utöka antalet generaler från 2-3 per termin till 2-4 per termin. Detta innebär att ett
minimum av 4 och maximalt 8 generaler kan väljas på Föreningskollegiet. Detta är någonting
som generalerna från den senaste insparken anser kunna underlätta planerandet och
genomförandet av en inspark.

Ändras från:
Föreningens generaler, två (2) till sex (6), väljs vid Föreningskollegiet likt de övriga
förtroendeposterna. Generalerna blir valda två (2) till tre (3) för höstterminen och två (2) till
tre (3) för vårterminen. I annat fall kan två (2) till tre (3) väljas för hela verksamhetsåret.
Generalerna kliver på sitt uppdrag direkt efter föreningskollegiet. Detta innebär att deras
uppdrag antingen kan sträcka sig från det datum föreningskollegiet hålls tills presentation av
invigningsutvärderingar och överlämning till nästkommande generaler har skett eller hela
verksamhetsåret om samma generaler väljs för båda terminerna. Generalernas uppdrag följer
därmed inte alltid Föreningens verksamhetsår. Samtliga generaler är adjungerade i styrelsen
hela verksamhetsåret, även den termin de möjligen inte ansvarar för invigningen. De
uppmuntras att engagera sig i styrelsearbetet och att anordna projekt och aktiviteter om
intresset finns hos någon eller några av generalerna.

Ändras till:
Föreningens generaler, två (2) till åtta (8), väljs vid Föreningskollegiet likt de övriga
förtroendeposterna. Generalerna blir valda två (2) till fyra (4) för höstterminen och två (2) till
fyra (4) för vårterminen. I annat fall kan två (2) till fyra (4) väljas för hela verksamhetsåret.
Generalerna kliver på sitt uppdrag direkt efter föreningskollegiet. Detta innebär att deras
uppdrag antingen kan sträcka sig från det datum föreningskollegiet hålls tills presentation av
invigningsutvärderingar och överlämning till nästkommande generaler har skett eller hela
verksamhetsåret om samma generaler väljs för båda terminerna. Generalernas uppdrag följer
därmed inte alltid Föreningens verksamhetsår. Samtliga generaler är adjungerade i styrelsen
hela verksamhetsåret, även den termin de möjligen inte ansvarar för invigningen. De



uppmuntras att engagera sig i styrelsearbetet och att anordna projekt och aktiviteter om
intresset finns hos någon eller några av generalerna.

Proposition 7:

Kommentar:
Om samtliga poster i presidiet inte är fyllda ska det fortfarande vara möjligt att ta beslut.
Därför ändras denna stadga så att detta blir möjligt.

Ändras från:
För att styrelsen ska vara beslutsmässig krävs närvaro av minst fem (5) styrelseledamöter
som besitter rösträtt. Det krävs att minst tio (10) förtroendevalda styrelsemedlemmar är
närvarande vid mötet. Vid lika röstetal besitter ordförande utslagsröst. Då minst fem (5)
röstberättigade styrelseledamöter inte kan närvara kan en suppleant närvara i hens ställe.

För att presidiet ska vara beslutsmässigt krävs närvaro av minst fyra (4) styrelseledamöter.
Vid lika röstetal besitter ordförande utslagsröst.

Föreningens ordförande kan i särskilda fall, då ett snabbt beslut måste fattas, besluta att
endast tillkalla presidiet för att fatta ett särskilt beslut.

Ändras till:
För att styrelsen ska vara beslutsmässig krävs närvaro av minst fem (5) styrelseledamöter
som besitter rösträtt. Det krävs att minst tio (10) förtroendevalda styrelsemedlemmar är
närvarande vid mötet. Vid lika röstetal besitter ordförande utslagsröst. Då minst fem (5)
röstberättigade styrelseledamöter inte kan närvara kan en suppleant närvara i hens ställe.

För att presidiet ska vara beslutsmässigt krävs närvaro av samtliga invalda ledamöter i
presidiet. Vid lika röstetal besitter ordförande utslagsröst.

Föreningens ordförande kan i särskilda fall, då ett snabbt beslut måste fattas, besluta att
endast tillkalla presidiet för att fatta ett särskilt beslut.

Proposition 8:

Kommentar:
Förtydliga när den nya styrelsen får ansvar och den gamla styrelsen får ansvarsfrihet.

Ändras från:
§2.2 Räkenskapsår
Föreningen Samhällsvetarna Uppsalas räkenskapsår sträcker sig från den första (1) maj till
den sista (30) april.



§2.3 Verksamhetsår
Föreningen Samhällsvetarna Uppsalas verksamhetsår sträcker sig från den första (1) juni till
den sista (31) maj.

Ändras till:
§ 2.2 Räkenskapsår och verksamhetsår
Föreningen Samhällsvetarna Uppsalas räkenskapsår sträcker sig från den första (1) maj till
den sista (30) april. Föreningen Samhällsvetarna Uppsalas verksamhetsår sträcker sig från
den första (1) juni till den sista (31) maj. Föreningskollegiet hålls årligen i mars eller april
månad och Majkollegiet hålls årligen i maj månad precis innan föregående styrelse får
ansvarsfrihet. Den sittande styrelsens ansvarsperiod upphör när styrelsen får ansvarsfrihet på
Majkollegiet. Ansvaret övergår därför efter Majkollegiet till den nya styrelsen som valts in på
Föreningskollegiet. I perioden mellan Föreningskollegiet och Majkollegiet har alltså den
föregående styrelsen ansvar.

Proposition 9:

Kommentar:
I stadgarna finns det vissa stavfel som rättas till. Ingenting ändras i innebörden eller
ordföljden i stadgarna på grund av detta.

Proposition 10:

Kommentar:
Styrelsen består av fyra utskott. Även PR ska stå med här.

Ändras från:
I Föreningen finns det fyra (4) aktiva utskott där respektive utskottsordförande leder arbetet.
Dessa är Aktivitetsutskottet, Näringslivsutskottet och Kultur- och utbildningsutskottet.
Föreningens medlemmar kan fritt delta vid utskottens aktiviteter.

Ändras till:
I Föreningen finns det fyra (4) aktiva utskott där respektive utskottsordförande leder arbetet.
Dessa är Aktivitetsutskottet, Näringslivsutskottet, PR-utskottet och Kultur- och
utbildningsutskottet. Föreningens medlemmar kan fritt delta vid utskottens aktiviteter.


