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1. Att vara fortroendevald

En fortroendevald forvintas, pa ett sjilvstindigt vis, skota de uppgifter som tilldelats dess
post. En ndrmare beskrivning dver de rollspecifika obligatoriska arbetsuppgifterna finns
under postens rollbeskrivning. Vad fortroendevalda forvintas delta i dr:

1. Styrelsemdten

2. Forsta dagen pa insparken och bistd generalerna om det behovs
3. Foreningskollegiet

4. Majkollegiet

5. Andra stora evenemang arrangerade i foreningens namn

Ovriga event: Representanter frin styrelsen som ér ansvariga for ett evenemang bor nérvara
pa detta. Om denne inte kan delta, aligger det denne att utse en ansvarig for arrangemanget i
sin frdnvaro.

1.1 Vilka ar fortroendevalda?
- Ordforande

- Vice ordforande
- Sekreterare
- Skattmaistare
- Ordforande PR-utskottet
- Ordf6rande for aktivitetsutskottet
- Ordforande for naringslivsutskottet
- Ordforande for kultur- och utbildningsutskottet
- Ordf6rande for idrottsutskottet
- Vice Ordférande PR-utskottet
- Vice Ordforande for aktivitetsutskottet
- Vice Ordforande for néaringslivsutskottet
- Vice Ordforande for kultur- och utbildningsutskottet
- Vice Ordf6rande for idrottsutskottet
- Mentorskapsansvariga
- Generaler
- Sanganforare
- Fotograf
Ovriga fortroendevalda med andra deltagarkrav:
- Valberedningen, vilka ska nérvara vid foreningskollegiet och majkollegiet.

- Revisor/Revisorer, vilka/vilken ska ndrvara vid majkollegiet.



2. Ordforande

Ordforande ir ytterst ansvarig for Foreningen Samhéllsvetarna Uppsalas verksamhet. Rollen
innebédr mycket ansvar och varierade uppgifter som gor rollen utvecklande, formbar och
saklart vildigt rolig! Ordférande &r ytterst ansvarig for:

- Foreningen och dess hela verksambhet.
- Stotta ovriga fortroendevalda 1 deras arbete.
- Leda arbetet i styrelsen.
- Anordna styrelsemoten.
- Anordna foreningskollegium i mars eller april vilket bland annat innebér:
- Revidering av stadgar och policys samt samarbete med foreningens
valberedning.
- Anordna majkollegium i slutet av maj vilket bland annat innebér:
- Verksambhetsplan och verksamhetsberittelse.
- Halla kontakt med Kulturgeografiska institutionen.
- Overblick och arbete med féreningens ekonomi tillsammans med Skattméstare.

2.1 Overgripande ansvar for Foreningen

Detta innebdr att ordforande representerar Foreningen. Ordférande medverkar pd moten med
Kulturgeografiska Institutionen, skoter framst kontakten med andra foreningar vid universitet
och ar firmatecknare. Rollen som firmatecknare innebér bland annat att sta pd foreningens
avtal som tecknas under verksamhetsaret samt tillgang till banken. Dessutom dr ordférande
till stor del ansvarig for att se till att rddande policys och stadgar f6ljs. Det dr huvudsakligen
ordforandes ansvar att tillsammans med presidiet, eller med generalerna under invigningen,
reda ut situationer da policys och stadgar inte har f6ljts samt besluta om konsekvenser.

2.2 Vara ett stod for ovriga fortroendevalda

I féreningen &r utskotten och dvriga fortroendevalda sjélvgéende. Ordforande ska 1 sin roll
kunna f6lja upp arbetet inom styrelsen, alltid finnas som stdd vid behov, liksom vara
uppmaérksam pa ifall ndgot inte fungerar. I sddana fall ska ordfoérande se till att situationen
reds ut. Att vara ett stod innebér ocksa att hjdlpa 6vriga fortroendevalda och medlemmar vid
olika fragor som dyker upp. Det &r ordférande som behover ta slutgiltiga beslut - litta som
svara, da det hanger ihop med att vara ytterst ansvarig.

2.3 Leda arbetet 1 styrelsen

Ordforande leder arbetet 1 styrelsen. Det innebér att se till att styrelsens arbete gér 1 ritt
riktning och att foreningens mal nas och efterfoljs. Det innebér dven att se till att styra upp en
kick-off eller motsvarande i borjan av verksamhetséret, anordna aktiviteter inom styrelsen
samt se till att ndsta styrelse far en bra 6verldmning.



2.4 Styrelsemoten

Ordforande dr dven ansvarig for att boka sal samt utskick av kallelse och dagordning infor
alla styrelsemoten. Under styrelseméten héller ordférande i motet och ser till att alla far
komma till tals liksom att det finns en Oppen och bra stimning.

2.5 Foreningskollegium

Ordforande har ansvaret for att kalla till och styra upp foreningskollegiet 1 mars/april och
majkollegiet i slutet av maj. Detta innefattar att:

- Skicka ut kallelse 1 tid.

- Ha dialog med valberedningen, skattméstaren och revisorn under véarterminens gang.
- Meddela medlemmar om nar/hur motioner kan skickas in.

- Se till att samtliga dokument finns pd hemsidan tre veckor innan kollegierna.

- Boka salar for kollegium.

- Hitta motesordforanden.

- Samordna verksamhetsberittelse.

2.6 Revidering av stadgar och policys

Varje ar bor ordférande tillsammans med presidiet ga igenom radande policys och stadgar
ifall ngot saknas, behdver fordndras eller tas bort. Ordférande kan tillsammans med
intresserade styrelsemedlemmar skriva propositioner som presenteras pa foreningskollegiet.
Policys, rollbeskrivningar och andra dokument kan dndras genom en omrostning pé ett
styrelseméte.

2.7 Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

Under sommaren innan terminsstart samordnar ordférande en verksamhetsplan, samt ser till
att samtliga utskott och fortroendevalda skriver i sina planerade aktiviteter och idéer under
verksamhetsaret. Samtidigt ska styrelsen dven ta fram en likabehandlingsplan som ska
publiceras pa hemsidan. I slutet av verksamhetséaret ansvarar ordférande for att
verksamhetsberittelsen skrivs 1 tid. Planen ska publiceras for medlemmar senast den 31a
augusti och verksamhetsberittelsen senast tre veckor innan majkollegiet.



3. Vice ordforande

Vice ordforandens fraimsta uppgift &r att bista ordférande i dennes arbete samt att vara
huvudsakligen ansvarig for studiebevakning och studierelaterade fragor for foreningens
medlemmar. Detta innebér att vice ordforande ska ha kontakt med utskotten for att avlasta
och stotta dem i sitt arbete, sirskilt kultur- och utbildningsutskottet for att samarbeta och
initiera insatser 1 syfte att forbéttra studietiden for medlemmarna. Rollen innebér ocksé att
man &r den tilltinkta representanten i Samhillsvetenskapliga Sektionsrddet dir en ska
representera foreningen som suppleant for Ordforande. Vice ordférande ar tankt att, genom
detta organ, fungera som en sammankopplande ldnk mellan foreningen, Uppsala studentkér,
och andra foreningar. Diértill ska vice ordférande forvalta gamla likvél bygga nya relationer
och samarbeten med foreningar inom Uppsalas studentliv, vilket dr ett uppdrag av vésentlig
vikt. Om foreningen viljer att ha projektgrupper ska vice ordforande initiera detta och hjilpa
dem vid uppstart vilket inkluderar rekrytering och att ha en 6versiktlig dverblick pa arbetet.

Posten forvantas alltsa:

- Representera styrelsen nér ordforande far forhinder.

- Bista ordforande i dennes arbete (se rollbeskrivning ordforande).

- Ha ett 6vergripande ansvar for studiebevakning inom foreningen.

- Representera foreningen pa Samhéillsvetenskapliga sektionsradens sammantraden.

- Halla styrelsen uppdaterad om vad som sker i de olika karerna.

- Ha kontakt med utskotten for att avlasta och stotta.

- Atti bistdnd till generalerna, vid eventuell forfrdgan av dem, anordna och planera
hostterminens respektive varterminens invignings foreningsevent. Evenemanget har
som syfte att presentera foreningen.

- Starta upp projektgrupper och vara respektive utskott behjilplig med deras arbete med
deras projektgrupper. Darutdver ska vice ordférande registrera projektgrupper som
studiecirklar hos Folkuniversitet. Detta giéller de projektgrupper som uppfyller kraven
for att vara en studiecirkel.

- Agera narmaste kontaktpersonen till Folkuniversitetet och ha en fortsatt dverblick
over arbetet med projektgrupperna respektive studiecirklarna.

- Att tillsammans med resterande poster i foreningens presidium se till att det finns
minst en presidial bland redaktorerna 1 foreningens tidning “SamTal”.



4. Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att fora protokoll under styrelsemdten, foreningskollegium och
majkollegium samt, vid behov, under 6vriga utskottsmoten. Detta innebir att skriva ned
relevanta diskussioner under moten och vilka beslut som tas i syfte att skapa transparens
gentemot foreningens medlemmar. Sekreteraren ansvarar for att protokollen justeras och
laddas upp pa foreningens hemsida. Utover det har sekreteraren ansvar for foreningens
medlemsregister 1 Orbi, Kalkylark respektive eBas, och IdrottOnline samt att dessa ar
uppdaterade. Det sker genom kontakt med foreningens medlemmar vid ett medlemskaps
paborjande liksom avslutande. Vid inskrivningen pd var- och hostterminen &r sekreteraren
ansvarig for att ratt biljetter finns publicerade 1 Orbi och att internt inskrivningsdokument ar
forberett.

Sekreterarens roll kriaver deltagande pd foreningskollegiet och majkollegiet. I stor
utstrackning kravs dven ndrvaro pa styrelsemdten men vid eventuell enstaka frdnvaro fran
styrelsemdten kan en annan fortroendevald styrelsemedlem viljas som sekreterare for det
enskilda motet.

5. Skattmastare

Skattméstaren dr ansvarig for foreningens ekonomiska verksamhet. Detta inbegriper att utfora
de lopande betalningarna, bokfora, tillhandahalla bokslut och ekonomisk beréttelse till
foreningskollegiet samt att bara huvudansvaret for ekonomiska beslut. Skattméstaren ér,
tillsammans med ordforande, firmatecknare for foreningen.

I 6vrigt ska skattmédstaren, som framst ansvarig, hantera féreningens bankkontakter.
Skattmaéstaren ska vara utskotten behjélplig vid fragor om dess ekonomi och bista dem i
drenden som ror ekonomisk verksamhet, fakturering av utomstaende part inkluderat.
Skattmaistare har mojlighet att komma med forslag och paverka hur féreningen ska utvecklas
framat.

6. PR-utskottet

Foreningens PR-utskott ansvarar for allt som publiceras 1 foreningens namn. Det innebéir
frimst kommunikationen till medlemmarna om foreningens evenemang men dven andra
studierelaterade hdandelser 1 och omkring Uppsala. Detta sker genom I6pande information och
kommunikation i foreningens olika kanaler. I rollen ingér att skita foreningens hemsida,
Instagram, Facebook samt att svara pd mail frén studenter. PR-utskottet &r dven ansvariga for
alla mailadresser under domédnen @samvetarna.se vilket innebér att hjilpa styrelsen 1
tekniska fragor. I utskottet sitter en ordférande och en vice ordférande som tillsammans ska
arbeta fOr att marknadsfora foreningen pa ett adekvat och professionellt sitt. I utskottet ingér
dven en fotograf.



7. Fotograf

Foreningens fotograf ansvarar for fotograferingen av Foreningens evenemang. Denna
forvintas vara ndrvarande pé alla foreningens sittningar, men kan med fordel dven fotografera
andra evenemang. Fotografen far tillgang till foreningens kamera. Om fotografen ar pa ett
evenemang enbart i egenskap av fotograf kommer denne in gratis, men om denne ska delta pa
evenemanget och exempelvis dta mat under gasquen, far hen betala for sin biljett till ett
rabatterat pris.

8. Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet ansvarar for att arrangera néringslivsrelaterade och yrkesforberedande
aktiviteter, vilket gors av bade ordforande och vice ordférande. Utskottet ansvarar for att
bedriva en eller flera aktiviteter vars syfte &r att fora studenter ndrmare arbetsmarknaden,
exempelvis genom en arbetsmarknadsdag eller alumnforeldsning. Dartill dr utskottet ansvarig
for kontakten med samarbetspartners och sponsring. Arbetsfordelning kan ske mellan
personerna i utskottet, men ordférande har yttersta ansvaret for att kontakterna skots
ordentligt. Det innebér ddrmed att utskottet dven ansvarar for ans6kningar av sponsring,
bidrag och liknande. Detta inkluderar huvudsponsorer samt sponsorer till insparken och
ovriga eventuella evenemang som foreningen haller i.

Utskottet ansvarar likasé for att anordna samvetarpasar och dess innehall till varje invigning.
Dessutom ansvarar de for Samshoppen och forséljningen av merchandise till féreningens
medlemmar under verksamhetsaret. Vilka produkter som séljs ar upp till utskottet sjdlva att
bestimma. I borjan av varje verksamhetsar ska dven all merchandise och sponsrade produkter
inventeras. De beskrivna arbetsuppgifterna fordelas mellan ordférande och vice ordférande
sinsemellan och utskottet kan dirutdver vilja att tillsdtta projektgrupper for att bidra till
genomforandet av de olika aktiviteterna.

9. Aktivitetsutskottet

Ordforande och vice ordforande 1 Aktivitetsutskottet arrangerar Féreningens sociala
aktiviteter utdver invigningen. Foreningens Sdnganforare tillhor utskottet och dennes
uppgifter faller under aktivitetsutskottets ansvar. Utskottet har flera aterkommande event
brukar vara resor, pubrundor, gasquer, slabbar och en varbal. Vanligtvis fordelas ansvaret for
de olika eventen upp mellan posterna i utskottet for att forenkla och eftektivisera arbetet.
Utskottet tar till viss del hjilp av projektgrupper for att anordna terminens event.
Verksamhetens omfattning kan bli krivande med ménga bollar i luften vilket innebér att bade
ordforande och vice ordférande fordelaktigen ar strukturerade och samarbetsinriktade
personer.



Utskottet forvintas:

- Informera medlemmar om event, utskottets verksamhet och ta in forslag kring
aktiviteter.

- Genomfora arbetsledning av projektgrupper for foreningens studiesociala evenemang
och underhallning.

- Arrangera minst ett nyktert evenemang per verksamhetsar.

- Vara de som frimst ansvarar for organisering och bibehallning av Samkor, spexgrupp,
band eller dylika intressegrupper.

- Se till att det finns sdnganforare, toastmaster och annan underhallning pa
evenemangen.

Sanganforarens roll i utskottet ar att bistd ordférande och vice ordférande for utskottet i deras
uppdrag. Sdnganforaren dr den som huvudsakligen ansvarar for samt dr kontaktperson till
Samkor, Samband och spexgruppen. Denne ansvarar dven for annan underhéllning under
sittningar.

10. Sanganforare

Sanganforaren dr en del av aktivitetsutskottet och bistar med hjdlp i deras arbete. Den
huvudsakliga uppgiften ar att vélja samt ta ton for sanger pa alla av foreningens sittningar
vilket inkluderar slabbar, fulsittningar, gasquer och baler. Rollen ansvarar dven for att de
manga studentikosa traditioner ett studentliv 1 Uppsala innebédr dverlever och fors vidare
tillsammans med att anamma nya traditioner. Singanforare forvintas hjélpa till och vara
delaktig i aktivitetsutskottets projektgrupper samt vara till hands och hjéilpa till med
logistiken vid foreningens sittningar. Ddrmed har Sanganforare dven fortur till att vara
toastmaster pa foreningens sittningar, dven om den kan utses till ndgon annan medlem. Inom
posten finns stora mdjligheter till egna initiativ och engagemang i andra delar av styrelsens
verksamhet.

Sanganforaren ansvarar dven for foreningens band och kor. Bade bandet och kéren ér, nir de
val ar igdng, hyfsat sjdlvgaende men Sanganforarens forvintas hjilpa till med logistik,
kontakt med nationer och replokaler samt att se till att samarbetet med aktivitetsutskottet gar
smidigt. Sdnganforaren &dr kontaktperson till bandet, koren, spexgruppen och liknande
intressegrupper géllande underhallning.



11. Kultur- och utbildningsutskottet

Ordforande och vice ordforande i kultur- och utbildningsutskottet ansvarar for de
utbildningsrelaterade aktiviteterna i Foreningens verksamhet, samt arsrapportering av
studiebevakningens resultat. Utover detta tillkommer &ven en blandning av arrangemang som
finns till for att hjdlpa och gora studierna roligare for Foreningens medlemmar. Det kan vara
allt frin pluggstuga, virkesstuga och bokklubb till foreldsningar eller debatter. Aterkommande
evenemang dr en examensceremoni per termin samt en partiledardebatt med
riksdagspartiernas ungdomsforbund. Partiledardebatten arrangeras i samband med
hostterminens invigning. Utskottet har darutdver mdjlighet att fritt utveckla aktiviteter inom
deras omrade.

Tillsammans med vice ordférande for utskottet en dialog med representanterna i
programradet, institutionsstyrelsen och Uppsalackonomernas utbildningsutskott om drenden
som tas upp. I samverkan med vice ordférande och Samhéllsvetenskapliga sektionsradet
arbetar utskottet med studiebevakning genom workshops, men dven genom att agera som
mellanhand f6r medlemmarna gentemot karen om studierelaterade problem uppstar.

Dessutom ansvarar utskottet for att sammanstilla en arlig rapport om studenters
inrapporterade asikter och synpunkter pa institutionens program, samhéllsvetarprogrammet
och samhdllsplaneringsprogrammet. Till sist ligger det under utskottets ansvar att undersdka
om intresse for att halla i en examensceremoni finns och att, om detta finns, starta upp en
projektgrupp och sedan hjilpa denna att fullfélja en ceremoni.

12. Mentorskapsansvariga

Mentorskap ingar 1 kultur- och utbildningsutskottet och syftar till att hjdlpa Foreningens
medlemmar med sina studier genom mentorskapsmoten. Dessa mdten riktar sig till de nya
studenterna som laser grundkursen pa samhillsvetar- respektive
samhéllsplaneringsprogrammet. Som mentorskapsansvarig ar de huvudsakliga uppgifterna att
hitta mentorer, administrera, schemalégga och planera infér kommande méten.
Mentorskapsansvarig ser till att [impligt antal traffar anordnas efter behov samt att ha kontakt
med programansvariga pa Kulturgeografiska institutionen for att fora en dialog om innehall
och upplédgg pa traffarna. Som mentorskapsansvarig dr inte den huvudsakliga uppgiften att
agera mentor, utan att se till att kallelse till m&ten skickas ut, att boka salar, och att inskaffa
fika. Med fordel deltar mentorskapsansvarig vid motena for att inspirera och motivera
mentorerna liksom uppmuntra Foreningens medlemmar att delta pé tréffarna.

Som mentorskapsansvarig finns d&ven goda mojligheter att soka en studentrepresentantspost
inom programradet for sitt respektive program. Posten sokes via Uppsala studentkar. Det
finns dartill mojlighet att som mentorskapsansvarig starta upp mentorskap i nya kurser om
efterfrigan finns.



13. Idrottsutskottet

Idrottsutskottet arbetar med foreningens idrottsaktiviteter och andra idrottsrelaterade
evenemang. Exempel pa sddana kan vara regelbundna traningar i diverse sporter sdsom
fotboll, innebandy och volleyboll, enskilda tillfdllen for att testa pa idrotter som padel,
badminton, crossfit eller liknande. Idrottsutskottet kan ocksé anordna mer sociala evenemang
som turneringar, ga pa fotbollsmatcher, samlas pa pub for att kolla sport eller dylikt.
Idrottsutskottet brukar ocksa arrangera en rorelserelaterad resa per ar. Tidigare har skidresa
till Alperna samt surfresa till Portugal anordnats, vilket har varit véldigt uppskattat av
foreningens medlemmar.

Det &r viktigt att som idrottsansvarig kunna ta ett stort eget ansvar for det 16pande arbetet,

och sjdlv vilja vara delaktig i de aktiviteter som utskottet erbjuder. Det &r ocksé viktigt med
ett oppet sinne for att prova pa flera olika idrotter for att alla medlemmars intressen ska kunna
tas 1 beaktning. Idrottsansvariga arbetar for att frimja idrott- och friskvardsrelaterade
aktiviteter, en forutsittning dr dérfor att man sjéalv tycker om dessa typer av aktiviteter.
Huvuduppdraget ar att anordna och folja upp de aterkommande veckovisa traningarna under
hela éret, liksom planera varierande idrottsevenemang for att skapa en méngfald som tilltalar
sd manga foreningsmedlemmar som mojligt. Utdver detta tillkommer uppgifter som att boka
lokaler, planera, utvirdera och hantera Foreningens idrottsmaterial.

14. Generaler

Generalernas framsta uppgift 4r att planera och se till att invigningen gér smidigt under hela
invigningsperioden. Det dr generalerna, tillsammans med ordforande, som har det yttersta
ansvaret for invigningen. Syftet dr att de nya foreningsmedlemmarna ska fé en rolig forsta tid
1 Uppsala och vidlkomnas pa basta mojliga satt till Foreningen.

Som general &r det viktigt att vara social, engagerad och ha férméagan att skapa en
inkluderande atmosfar. Eftersom generalerna arbetar néra varandra &r det viktigt att kunna
kompromissa och vara initiativtagande vid beslutsfattande, men dven for att kunna utfora ett
effektivt arbete. Flexibilitet dr dértill en viktig egenskap da mycket kan hinda samtidigt.
Darfor dr det nddviandigt att kunna hantera flera uppgifter parallellt samt att i rollen kunna
omorganisera sitt arbete pa ett adekvat och snyggt sétt..

Generalerna har som ansvar att organisera och genomfora aktiviteter dir de nya studenterna
far mojlighet att knyta kontakter och utveckla en gemenskap. Generalerna har ett
helhetsansvar 6ver invigningen vilket bland annat innebér att behdva prioritera recentiorernas
upplevelse sa att den blir sa positiv som mojligt. Utover detta dr det viktigt att féreningens
policys genomsyrar invigningen och att i rollen som general se till att faddrar och andra



funktionérer d&r medvetna om dessa. Som ansvarig 6ver invigningen kan det komma att
behova tas impopuléra beslut eller krdvande samtal, varav generalerna behdver ldgga stor vikt
vid att instruera andra funktiondrer for att forebygga otrygga eller exkluderande situationer.
Som general har du ocksé ansvar att f6lja upp och utvirdera invigningen for att invigningen
ska fortsitta att utvecklas.

Rollen som general kréver ett stort engagemang och forutsétter att den fortroendevalda
stravar efter en standig nirvaro samt ihallande energi genom hela invigningen.
Fortséttningsvis ska varje general - enskilt liksom 1 grupp, agera forebild i forhallande till
Foreningens policys gentemot invigningens deltagare.

15. Valberedning

Valberedningen bestér av en ordforande och tvd ledamoter och ér aktiv under varterminen.
Ledaméterna som tillsétts far sjdlva inte soka en post i den kommande styrelsen och far inte
heller vara en del av den avgaende styrelsen.

Deras huvudsakliga uppgift ér att sékerstélla en réttvis rekryteringsprocess genom att
identifiera styrelsens och foreningens behov, samt identifiera, intervjua och nominera
lampliga kandidater till den nya styrelsen. Genom sitt arbete sdkerstéller valberedningen en
kompetent och engagerad styrelse, vilket dr avgérande for foreningens kontinuitet och
utveckling. Vid omval kan de dven ha en avstimning med den avgaende styrelsen for att
utvirdera en ledamots tidigare arbete.

15.1 Ansvar for ansokningsperiod, intervjuer och nomineringar

Valberedningen ska, med hénsyn till tidsramen som presenteras i stadgarna, utlysa en
ansokningsperiod for den nya styrelsen under virterminen. Tillsammans med
foreningsordforande ska de fastsla hur detta ska marknadsforas och det ér upp till
valberedningen sjédlva hur de vill att ansdkan ska se ut samt hur intervjuerna ska ga till.
Senast tre veckor innan foreningskollegiet ska nomineringarna till nya styrelsen publiceras pa
hemsidan och de nominerade ska mailas personligen.

15.2 Foreningskollegium

Valberedningen forvéntas nédrvara pé foreningskollegiet och dir presentera sina nomineringar
for foreningens medlemmar.



16. Revisorer

Rollen som revisor fortgar under hela verksamhetséret men den ekonomiska granskningen av
skattmistarens arbete sker i maj. Revisorerna ska helst inte vara medlemmar i foreningen
ochfér inte inneha en styrelsepost i foreningen. Revisorerna ska gérna ha nagon form av
kompetens inom omradet sdsom tidigare erfarenhet av revision eller relevant kurs, till
exempel Foretagsekonomi A. Revisorernas uppgift dr att vara medlemmarnas ombud och
granska styrelsens arbete. Revisorernas véljs, precis som styrelsen och valberedningen, pa
foreningskollegiet av foreningens medlemmar efter valberedningens nominering eller genom
fyllnadsval enligt stadgarna.

16.1 Ekonomisk granskning

Att granska styrelsens arbete handlar delvis om en ekonomisk granskning. Det vill sdga att
kontrollera att styrelsen skoter foreningens ekonomi pa ett riktigt sdtt. Revisorerna maste
fortlopande kontrollera styrelsens ekonomiska rapporter, bokforing och verifikationer och hur
dessa forhaller sig till budgeten. Revisorerna ska ocksa kontrollera styrelsens rutiner. Det
finns regler f6r hur mycket pengar en person eller grupp far anvinda utan att tillfraga
styrelsen, eller riktlinjer om hur styrelsen ska ha kontroll och hantera att utskotten foljer dessa
regler Revisorerna maste kontrollera att verifikationerna som finns 6verensstimmer med de
varor eller tjanster som dr kopta av foreningen.

16.2 Majkollegium

Revisorerna forvintas ndrvara pa majkollegiet och dér presentera sin ekonomiska granskning.
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