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1. Introduktion

Varje medlem i Foreningen Samhéillsvetarna Uppsala ar skyldig att f6lja de
bestimmelser som finns 1 detta dokument. Bryter nagon mot policyerna kommer det
att leda till konsekvenser som Presidiet anser ldmpliga i1 det berorda fallet. Dessa kan
t.ex. vara att en inte far involvera sig som fortroendevald, uteslutning fran vissa event
som exempelvis invigningsgasquen eller uteslutning ur féreningen. Vissa pafoljder
kan dven innebéra att ekonomisk erséttning ska erldggas till féreningen. Vid
vandalism av egendom som tillhor féreningen eller annan part dir foreningen ar
ansvarig ska den medlemmen som utférde handling sté for den ekonomiska
ersdttningen.

Foreningsmedlemmar kan alltid informera ordforande eller annan styrelseledamot om
det upplevs att en eller flera policys ej foljs.

2. Likabehandlingspolicy

2.1 Inledning

Denna policy géller alla fortroendevalda samt medlemmar 1 Féreningen
Samhéllsvetarna Uppsala och omfattar alla arrangemang som ordnas i foreningens
namn och/eller regi. Foreningen ser allvarligt pa diskriminering och prioriterar arbetet
med likabehandling mycket hogt (Se likabehandlingsplan).

2.2 Mal

Foreningen ska stridva efter ett fullstdndigt jamlikt klimat dér alla, oavsett kon och
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 14ggning, etnicitet, funktionshinder,
funktionsvariation, religion eller annan trosuppfattning, politisk dskadning,
socioekonomisk bakgrund eller &lder, kinner sig vdlkomna och bekvéma.

I borjan av varje verksamhetsar ansvarar ordférande for att skriva en
Likabehandlingsplan, tillsammans med resten av styrelsen, som beskriver hur
styrelsen dmnar att arbeta for att nd malen i likabehandlingspolicyn i strdvan efter en
mer inkluderande Forening.

2.3 Principer

Ingen diskriminering, ingen krinkning, inga trakasserier och ingen sdrbehandling fér
forekomma.

Alla aktiviteter och arrangemang som anordnas i Féreningens namn ska ordnas sé att
alla kan och kéinner sig bekvima med att delta, oavsett kon och konsoverskridande



identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning,
funktionsvariation, religion eller annan trosuppfattning, politisk askadning,
socioekonomisk bakgrund eller alder.

Det ér alla medlemmars ansvar att verka for en trygg och jimlik miljo.

Styrelsen ska arbeta for att informationen om denna policy nés ut till medlemmarna,
samt hur man gar tillviga for att rapportera eventuell diskriminering, krankning eller
dylikt.

2.4 Atgirder

e Styrelsen dr ansvarig for att policyn efterfoljs av Foreningens medlemmar. Och ér
skyldiga att agera vid policybrott.
Vid invigningar ska denna policy presenteras for samtliga funktionérer.
Alla medlemmar kan meddela vilken fortroendevald som helst om denne sjdlv upplevt
eller uppdagat diskriminering, krinkning, trakasserier eller sarbehandling.

e Styrelsen ska dé utreda och sedan f6lja upp hindelsen/handelserna samt prata med
berdrda och sedan undersdka hur man konkret kan motverka liknande hindelser.

2.5 Relevanta definitioner och begrepp

(hdmtat fran Diskrimineringsombudsmannen)

2.5.1 Diskriminering

Att ndgon blir simre behandlad &n ndgon annan och behandlingen har samband med
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringen
kan vara direkt, indirekt eller 1 form av trakasserier.

2.5.2 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudfiérg eller annat liknande forhdllande. Alla ménniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer,
personer med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska
tillhorigheten bygger pa sjalvidentifikation. Det dr alltsd individen sjélv som
definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.



2.5.3 Funktionsnedséttning

I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder
ar forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begrdnsningar av en minniskas funktionsférmaga. De kan bero pa
skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvéntas
uppsta.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvidnda sig av begreppet
funktionsnedsdttning . Funktionsnedséttning beskriver nedséttning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsformaga. Det dr alltsd nagot som en person har, inte nagot
som en person Ar.

Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare dr nigot som
uppstér 1 en miljo som stiller upp hinder for personer med funktionsnedséttning.
Funktionsnedsittning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Andra kan forvéntas bli ett hinder 1
samhdllet 1 framtiden som till exempel HIV, cancer eller Multipel Skleros (MS).
Graden av funktionsnedsdttning har ingen betydelse. Du ar alltsé dven skyddad av
lagen d4ven om du har en mindre omfattande funktionsnedsittning.

2.5.4 Religion och annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning" innebdr nagot annat &n "religion" men dr begrénsat till en
askédning som har sin grund i eller samband med en religios dskadning. Det giller
inte etiska, filosofiska eller politiska varderingar/dskadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism r jimforbara med religion och
omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

2.5.5 HBTQ+

Homosexualitet, bisexualitet, transidentitet, queer och alla andra identiteter och
sexuella laggningar.

2.5.6 Alder

Definition enligt diskrimineringslagen: uppnidd levnadsléngd.



3. Alkohol- och drogpolicy

Alkohol- och drogpolicyn omfattar hela Foreningen Samhillsvetarna Uppsalas
verksamhet och samtliga medlemmar. I policyn ingér generella riktlinjer for
alkoholintag samt Foreningens stillningstagande géllande icke legala droger under
foreningsevenemang.

Foéljande punkter skall upprdtthallas:

e Nir en representerar Foreningen Samhéllsvetarna (som t.ex. fadder) skall du
dricka med matta.

e Medlemmar skall inte under patryckningar fran fortroendevalda eller andra
representanter fran Foreningen tvingas till att dricka alkohol pa Foreningens
aktiviteter.

e Foreningens ekonomiska medel skall inte anvédndas till inkdp av alkohol.

e Deltagande pa aktiviteter anordnade i Féreningens namn skall inte krdva att
alkohol fortdrs och minst tvd av invigningens aktiviteter skall vara alkoholfria.

e Alla gasquer, sexor eller dylika arrangemang skall erbjuda ett alkoholfritt
dryckespaket.

e Foreningen Samhillsvetarna Uppsala motsitter sig all form av medvetet bruk av
icke legala droger. Om det framkommer att icke legala droger medvetet brukats
under foreningsaktiviteter skall hjalp erbjudas till den berérda medlemmen.



4. Invigningspolicy
4.1 Allmint om invigningen

4.1.1 Overgripande mal

Malet med invigningens utforande &r att recentiorerna ska kidnna sig vilkomna till
Foreningen Samhillsvetarna Uppsala samt liara kinna varandra och Foreningen.

4.1.2 Definitioner

Med funktiondrer menas; generaler, kaptener, faddrar, 6lfaddrar och fortroendevalda
som deltar 1 arrangerandet och genomforandet av invigningen. Med recentior menas
de studenter som deltar i1 invigningen.

4.1.3 Grundldggande principer

e Inget tving fir forekomma under invigningen. Deltagandet i verksamheten och i alla
moment under invigningen ar frivilligt.

e Ingen diskriminering far forekomma under invigningen. Alla skall behandlas lika
oavsett kon och kdnsoverskridande uttryck, sexuell ldggning, etnicitet, religion eller
alder. Foreningen Samhéillsvetarna Uppsalas likabehandlingspolicy skall foljas.

e Mutor till funktionérer far ej forekomma. Exempel p&d mutor &r alkohol -, tobak -,
pengamutor eller andra kostsamma mutor. Mutor skall inte heller tas emot av
funktiondrer.

e Invigningen skall f6lja Foreningen Samhéllsvetarna Uppsalas alkoholpolicy.

4.2 Ansvariga for invigningen

Generalerna utses av Foreningskollegiet och kaptener, faddrar och 6lfaddrar utses av
generalerna. Foreningens ordférande samt terminens generaler besitter hogsta
ansvaret fOr invigningen.

4.2.1 Generalerna

Generalerna samordnar invigningen och har det yttersta ansvaret for denna
tillsammans med Foreningens ordforande.



4.2.2 Funktionérer

e Funktiondrerna skall agera ansvarsfullt, verka for att alla kdnner sig vilkomna och
vara ett stod for recentiorerna.

e Funktiondrerna skall se till att det inte forekommer ndgra krankande moment under
invigningen och att likabehandlingspolicyn foljs.
Funktiondrerna far under inga omsténdigheter missbruka sina maktpositioner.
Funktiondrerna ska frimja en god laganda 1 och dven mellan lagen.
Funktiondrerna skall inte hetsa recentiorerna till alkoholkonsumtion.

4.3 Recentiorsfriden

Under invigningen géller recentiorsfrid; vilket innebar att funktiondrer under inga
omstindigheter far involvera sig sexuellt: (notera fotnot) med de recentiorer som
medverkar pa Foreningen Samhillsvetarna Uppsalas invigning.Detta giller med hansyn
till de maktforhallanden som uppkommer under invigningen genom hierarkisk makt,
informationsdvertag samt socialt tryck.

Funktionérer bar ett ansvar pa grund av deras position som fortroendevalda, speciellt
géllande egna relationer till andra invigningsfunktionérer, for att dessa inte ska paverka
recentiorerna eller invigningens utformning. Fortsdttningsvis innebir generalernas
maktposition att de ska upprétthilla ansvarsfulla relationer till funktionérer och
recentiorer for att minimera risken for maktférhéllanden inom relationerna.

4.4 Kaptener

Har ansvar for sitt lag och for sina faddrar och lyder under generalerna. De skall fungera
som en ldnk mellan generaler och faddrar. De skall dven stridva efter att ha hogst nirvaro
vid invigningen och finns det skél till att inte delta under en aktivitet skall kaptenen
meddela generalerna.

4.5 Faddrar

Lyder under sina kaptener.

Skall verka for en god stimning bland recentiorerna.

Ser till att det inte forekommer nagra hdandelser inom invigningsgruppen som pa
nagot sitt ar krdnkande.



1 Med sexuellt avses: pussar, kyssar, sexuellt umgdnge, pdtryckningar eller handlingar som antyder till samlag.

4.6 Olfaddrar

Bistdr generalerna i invigningens aktiviteter utifran instruktioner fran generalerna.
Ar till for att recentiorerna skall kiinna sig vilkomna och skall sitta recentiorernas
intresse framst.

e Skall verka for en god stimning bland recentiorerna.

5. Allménna principer

Dessa principer skall rdda for Foreningen Samhéllsvetarna Uppsalas sociala
mediekonton. Dessa konton dr; Samvetarna, samvetsgeneralerna och samtréning pa
Instagram, Foreningen Samhaéllsvetarna Uppsala, Foreningen Samhéllsvetarna
Uppsala-Medlemsgrupp och Samvetsgeneralerna pa Facebook.

Foreningens policys géller konsekvent pa dessa konton.
P& dessa konton ska inte inldgg med en 6verdriven méngd alkohol/berusning
publiceras.

e Foreningens konton skall framja utbildning, opinion och asiktsfrihet fortroendevalda
ska inte att ta bort eller ”censurera” inligg med undantag av sddant som kan strida
mot vér likabehandlingspolicy eller mot lagen.
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