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I enlighet med foreningens likabehandlingspolicy ska en likabehandlingsplan skapas for
verksamhetsaret. Detta for att uppna maélen i likabehandlingspolicyn som séger att foreningen
ska strava efter ett fullstdndigt jimlikt klimat dér alla, oavsett kon och konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnicitet, funktionshinder, funktionsvariation, religion
eller annan trosuppfattning, politisk dskadning, socioekonomisk bakgrund eller alder, kdnner
sig vilkomna och inkluderade. Resultatet ska sedan presenteras pa foreningskollegiet.
Styrelsen arbetar for att nd malen i likabehandlingspolicyn och under detta verksamhetsér
kommer styrelsens arbete ha fokus pd att:

- Informera om foreningens policys och var medlemmar kan védnda sig vid policybrott

o Styrelsen ska fortsditta arbeta med att informera om och aktivt arbeta med
likabehandlingspolicyn och foreningens andra policys for att dessa ska fd bdttre fiste i
foreningen. Detta ska styrelsen gora infor evenemang, bdade genom sociala medier och under
evenemanget.

o Styrelsen ska arbeta med att informera medlemmar om var de kan vinda sig vid ett
policybrott. Informationen bor vara tydlig och tillginglig for medlemmarna genom posters
pda evenemang eller inldgg pa sociala medier infor stérre evenemang, exempelvis
invigningen.

- Skapa trygga foreningsevenemang

o Foreningen ska aktivt arbeta med att skapa tryggare métesplatser for medlemmarna.
Detta genom att fortsdtta delta pd till exempel Samhidllsvetenskapliga sektionens “Trygga
insparkar” och Studenthdlsans mottagningsutbildningar. Foreningen ska utbilda samtliga
funktiondrer genom en ledarutbildning infor invigningen, ddr dven en en enklare genomgang

av HLR eller nédsituationer ska ingd. Med funktiondrer menas kaptener, faddrar och
olfaddrar.

o Under evenemang ska evenemangets arrangorer informera om foreningens
likabehandlingspolicy och var medlemmar kan vinda sig. Det ska ske muntligt eller skriftligt,
exempelvis genom posters inne pd toaletterna.

o 1 borjan av en sittning kommer sanganforare muntligt forklara regler och forhallningssitt
under sittningen. Dessa beror bland annat information kring nodutgdngar och trivselregler.
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Sdanganforare tillsammans med arrangérer kommer agera mot allas trevnad, ddir nagot som
exempelvis inte accepteras dr krinkande eller diskriminerade handlingar mot en annan vare
sig det uttrycks muntligt eller i exempelvis sangbdcker.

o Arrangorer for foreningens evenemang ska ha tit kommunikation med ordforande
gdllande situationer som uppkommer pda evenemangen. Detta gdller frimst kontinuerlig
avstamning med generalerna under invigningen for att fanga upp eventuella problem, och
med aktivitetsutskottet under deras evenemang.

o Alla foreningens evenemang ska ses 6ver och utvirderas for att kunna bli bdttre, tryggare
och mer vilkomnande. Detta ska goras genom exempelvis fragestunder, enkdter eller andra
former av utvirderingar.

o Foéreningen ska aktivt arbeta med att ha en variation av aktiviteter for att det ska finnas
ndgot for alla medlemmar och for att kunna attrahera nya medlemmar till foreningen.
Medlemmarna ska dven ha méjlighet att onska vilka evenemang som ska arrangeras under
verksamhetsdret. Vikten av en variation av evenemang dr bland annat att deltagande inte ska
bli en ekonomisk fraga. Ddarmed ska Foreningen beakta den ekonomiska aspekten genom att
exempelvis jamnt fordela ut mer kostsamma event med mindre kostsamma event.

Ansvarsfordelning och informationsdelning bland fortroendevalda

o Styrelsen ska aktivt arbeta med hur policybrott ska hanteras for att skydda medlemmarna.
Detta for att kinslig och personlig information inte ska spridas.

o Styrelsen ska folja ett gemensamt arbetssdtt gdillande informationsdelning och hantering
av policybrott, enligt den mall som togs fram under foregdende verksamhetsar. Ddri
foreligger information om huruvuda fortroendevalda ska svara medlemmar som rapporterar
in policybrott, vem informationen kommer att delas med och hur styrelsen behandlar
drendet. Mallen ger dven ett fortydligande kring vilket ansvar styrelsen har och vilka drenden
som kan hanteras. Detta for att skapa trygghet och tydlighet for fortroendevalda som mottar
ett meddelande om policybrott likvdil som for personen som blivit utsatt.
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