
Likabehandlingsplan HT23/VT24 -
Föreningen Samhällsvetarna Uppsala
Organisationsnummer: 802439-0711

Antagen 2023-08-31

I enlighet med föreningens likabehandlingspolicy ska en likabehandlingsplan skapas för
verksamhetsåret. Detta för att uppnå målen i likabehandlingspolicyn. Resultatet ska sedan
presenteras på föreningskollegiet.

Styrelsen arbetar för att nå målen i likabehandlingspolicyn och för detta verksamhetsår
kommer styrelsen även aktivt att jobba med:

● Fortsätta diskussionen från föregående verksamhetsår om Föreningens ansvar
gällande sexuella ofredanden eller andra policybrott på Föreningens evenemang

- Styrelsen kommer se över möjligheten att gå en utbildning hos RFSU i hur sexuella
ofredanden kan motverkas och hanteras (som rekommenderas i verksamhetsplanen
HT23/VT24, skriven av styrelsen för verksamhetsåret HT22/VT23).

● Möte mitt i insparken
- Generalerna kommer att hålla i ett möte i mitten av insparken med faddrar och

ordförande för att se till att allting flyter på bra och att det inte är några problem.
Under mötet kommer ordförande ha en kortare påminnelse om föreningens policys
för faddrarna.

● Föreningens stadgar och policys
- Innan föreningskollegiet ska föreningens stadgar och policys granskas och ändras

där det anses nödvändigt.

● Förtydliga kontaktmöjligheter till styrelsen på föreningens hemsida och sociala
medier

- På föreningens hemsida och sociala medier ska det förtydligas hur och var
medlemmarna kan vända sig gällande diskriminering och sexuellt ofredande.

● Godkänna stadgar innan medlemskap
- Styrelsen kommer lägga till en fråga i Orbi där nya medlemmar måste godkänna att

de läst och ämnar följa föreningens stadgar innan de blir medlemmar i föreningen.


