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§1 Information om Foreningen

§1.1 Foreningens namn

Foreningens namn dr Foreningen Samhéllsvetarna Uppsala.

§1.2 Foreningens hemvist

Foreningen har sin hemort i Uppsala kommun, Sverige.

§1.3 Foreningens organisationsnummer

Foreningens organisationsnummer dr 802439-0711.

§2 Foreningsbeskrivning

Foreningen Sambhéllsvetarna Uppsala 4r en religidst och partipolitiskt obunden ideell
studentférening.

§2.1 Syfte

Foreningen syftar till att stddja dem som studerar samhéllsvetenskapliga &mnen vid Uppsala
Universitet, framforallt studenter vid Samhéllsvetarprogrammet och
Samhéllsplaneringsprogrammet. Mélet dr att forbéttra studietiden for medlemmarna samt
forbereda dem infor kommande arbetsliv genom bland annat utbildningsfrimjande och
studiesociala aktiviteter.

§2.2 Rékenskapsar och verksamhetsar

Foreningen Sambhillsvetarna Uppsalas rikenskapsar stracker sig fran den forsta (1) maj till
den sista (30) april. Foreningen Samhéllsvetarna Uppsalas verksamhetsér stracker sig fran
den forsta (1) juni till den sista (31) maj. Foreningskollegiet hélls arligen i mars eller april
ménad och Majkollegiet hélls &rligen i maj manad. Den sittande styrelsens ansvarsperiod
upphor nér styrelsen far ansvarsfrihet pd Majkollegiet. Ansvaret Overgir darfor efter
Majkollegiet till den nya styrelsen som valts in pa Foreningskollegiet. I perioden mellan
Foreningskollegiet och Majkollegiet har alltsa den foregaende styrelsen ansvar.



§3 Medlemskap

Foreningen Sambhillsvetarna Uppsala vilkomnar alla som studerar vid Uppsala Universitet
som medlemmar. Medlemskapet erhélls genom att betala en medlemsavgift online som géller
fem (5) ar och behandlas av sekreteraren. Efter fem &r som medlem avslutas medlemskapet i
Foreningen. Sekreteraren kontaktar denne via mail om eventuell forldngning. Nér
medlemskapet avslutas tas medlemmens information bort frdn Féreningens medlemsregister.
Medlemskapet 1 Foreningen kan, om sa onskas, forlingas med ett & om studier ej har
avslutats. Forlingningen godkéinns av sekreterare mot uppvisat studieintyg och en avgift pa
20 kr. Medlemsavgiften faststills av Foreningskollegiet. Betald medlemsavgift aterbetalas ej.
Medlemskap ér en forutsittning for att bli vald till en fortroendepost (undantaget revisor).
Den medlem som vill ldmna Foreningen ska skicka en begidran om uttrdde till sekreteraren.
Denna begdran ska omedelbart beviljas.

§3.1 Aktivt medlemsregister

Styrelsemedlemmar med tillgdng till medlemsregistret dr ordférande och sekreterare.
Undantagsvis har generalerna &dven tillgang till registret Gver nya studenter under
invigningen. Denna &tkomst tillbakadras omedelbart vid invigningens slut. Foreningens
sekreterare skall kontakta de som varit medlemmar 1 fem ar for att se om de fortfarande
studerar och vill vara medlemmar. I medlemsregistret dokumenteras dven konsekvenser for
foreningsmedlemmar enligt §3.3. Dérefter uppdateras medlemsregistret.

§3.2 Hedersmedlem

En hedersmedlem &r en person som starkt bidragit till Foreningens utveckling. En
hedersmedlem kan utses pa Foreningskollegiet genom enkel majoritet. Styrelsen nominerar
en hedersmedlem infor Foreningskollegiet. Alla medlemmar kan skicka in
nomineringsforslag till styrelsen. En hedersmedlem behover ej vara eller ha varit medlem i
Foreningen Samhillsvetarna Uppsala.

§3.3 Konsekvenser for foreningsmedlemmar

Samtliga konsekvenser for foreningsmedlemmar skall protokollféras och forvaras av
ordforande. Nar konsekvensen berdr invigningens evenemang, ansvarar generalerna for att
det protokollfors. Efter det tagits beslut om konsekvens, dras atkomsten over protokollen
tillbaka fran generalerna. Konsekvenserna och dess omfattning samt tidsbegransning skall
dokumenteras i medlemsregistret. Samtliga konsekvenser for foreningsmedlemmar skall
protokollforas av ordforande i medlemsregistret. Konsekvenserna och tidsomfattning av
konsekvenserna skall protokollforas i medlemsregistret.



§3.3.1 Konsekvenser for funktionérer for invigningen

Ansvariga for invigningen dr ordfoérande och generalerna. Eventuella konsekvenser for
funktiondrer som brutit mot invigningspolicyn avgor presidiet i samrdd med generalerna.
Dessa styrelseledamoter skall ge medlemmen mojlighet att forklara sig och meddelande om
beslut skall vara skriftlig. Konsekvenserna kan innebéra:

a) Uteslutning av funktiondren for resten av nuvarande termins invigningsevenemang.
b) Forbud att soka till/deltaga som fadder och general ndstkommande termin.
c¢) Forbud att delta som 6lfadder ndstkommande termin.

d) Forbud att soka till fadder och general samt delta som OGlfadder under en bestimd
tidsperiod eller for resten av tiden for medlemmens medlemskap 1 Foreningen.

e) Om funktioniren besitter en styrelsepost kan den uteslutas frén styrelsen enligt §3.3.2.

f) Om funktiondren anses ha grovt brutit mot invigningspolicyn kan medlemmen uteslutas
(efter tillsdgelser) fran Foreningen enligt §3.3.3.

§3.3.2 Konsekvenser for fortroendevalda

En kvalificerad majoritet (3/4) av styrelsens presidium kan utesluta en ledamot som anses
oldmplig ur styrelsen. Ledamoten far ej delta i votering men har ritt att delta vid motet.
Meddelande om beslut om uteslutning skall vara skriftlig.

§3.3.3 Konsekvenser for Foreningens medlemmar

Styrelsens presidium kan besluta om konsekvenser for Foreningens medlemmar om
medlemmen har betett sig oldmpligt utifrdén Foreningen Samhillsvetarnas policys. Presidiet
skall ge medlemmen mojlighet att forklara sig och meddelande om beslut skall vara
skriftligt. Dessa konsekvenser giller dven recentiorer. Konsekvenserna kan innebéra:

e Forbud att soka till fadder och general samt delta som o6lfadder under en ldmplig
tidsperiod eller for resten av tiden for medlemmens medlemskap i Foreningen.

e Forbud att ndrvara vid Foreningens evenemang under en ldmplig bestimd tidsperiod.
e Tidsperiodens ldngd bestdms av presidiet utifran policybrottets allvarsgrad.

e Om medlemmen anses ha grovt brutit mot Foreningens policys kan medlemmen
uteslutas (efter tillsdgelser)

Innan beslut fattas skall medlemmen ges mdjlighet att forklara sig infor presidiet. Giltigt
beslut om uteslutning fattas genom kvalificerad majoritet (3/4) av styrelsens presidium.
Meddelande om beslut angéende uteslutning skall vara skriftlig.



§4 Formalia

§4.1 Policy- och styrdokument

Foreningens 16pande verksamhet regleras forutom av stadgarna dven av andra policy- och
styrdokument. Inga policy- eller andra styrdokument fér strida mot denna stadga.

§4.2 Framstillan av policy- och andra styrdokument

Det ér styrelsen som dr ansvarig att ta fram den och tillgdngliggora alla policys och
styrdokument for medlemmarna.

§4.3 Overklagande av policy- och andra styrdokument

En medlem kan skicka in en motion om policy- eller andra styrdokument for behandling vid
Foreningskollegiet. En sddan motion skall vara styrelsen tillhanda senast fjorton (14) dagar
fore Foreningskollegiet.

§S Foreningskollegium och Majkollegium

Foreningens hogsta beslutande organ dr Foreningskollegiet tillsammans med Majkollegiet,
vilka samtliga medlemmar kallas till. Till Féreningskollegiet kan alla medlemmar ldmna in
motioner via mail till ordférande. Foreningskollegiet halls arligen i mars eller april minad
och Majkollegiet hélls arligen i maj ménad.

§5.1 Beslutsfattande pd Foreningskollegium och Majkollegiet

Rostberittigade med tillhorande yttrande- och yrkanderitt vid sévil Foreningskollegiet som
Majkollegiet dr medlemmar som betalat medlemsavgift senast innan motets dppnande.
Styrelsens ledamoter saknar rostritt men dger yttrande- och yrkanderétt.

Protokoll skall foras av sekreterare och justeras av tvad justerare som samtliga blir utsedda
under motet. Justerarna skall inte vara ledamdéter av tilltradande eller avgdende styrelse.

Foreningskollegiet och Majkollegiet kan enskilt prova huruvida en extern person fér
yttranderitt vid motet, till exempel mdotesordforande. Motesordforande bor ej vara medlem i
Foreningen. Stadgedndringar kraver kvalificerad majoritet (3/4) och i alla andra fall géller
enkel majoritet. Personval med konkurrens genomfors alltid genom sluten votering. Den
person som vinner flest roster blir vald, forutsatt att personen fér fler roster &n det samlade
antalet ogiltiga eller blanka roster som avlagts.



Om villkoret inte méts upprepas rostningsforfarandet max tre ganger. Skulle en situation
uppstd dér villkoren fortfarande inte mots efter tre gdnger delegeras valet till styrelsen for
fyllnadsval (§4.5.1). Fullmakter skall uppvisas innan Foreningskollegiet och Majkollegiet
Oppnande. En person kan endast ha en medlems fullmakt.

§5.2 Kallelse till Foreningskollegiet och Majkollegiet

Kallelse till Foreningskollegiet och Majkollegiet skall ske senast tre veckor i forvig till
medlemmarna. Till Féreningskollegiet skall samtliga medlemmar, styrelsen och valberedning
kallas. Till Majkollegiet skall samtliga medlemmar, styrelsen, revisorer och valberedning
kallas.

§5.3 Foreningskollegium

Till Foreningskollegiet skall motioner vara inkomna senast tvd veckor innan motets
Oppnande. Styrelsen bor 1 kallelsen till Foreningskollegiet bifoga eller kunna hénvisa till:

* Foredragningslista

* Valberedningens forslag pa nya fortroendevalda

Foljande handlingar ska styrelsen, senast en vecka innan mdtets Oppnande, ha ldmnat
medlemmarna till del:

* Propositioner
* Motioner

Propositioner och motioner ldses igenom av presidiet infor Foreningskollegiet.
Propositionerna och motionerna presenteras pa Foreningskollegiet tillsammans med
presidiets svar och yrkande till agerande. Yrkandet angar antingen bifall eller avslag av
propositionen eller motionen. Sedan rdstar medlemmarna som deltar i Foreningskollegiet for
eller emot presidiets yrkande.

§5.3.1 Foreningskollegiets drenden

Vid Foreningskollegiet sammantride aligger det medlemmarna att fatta beslut om féljande
drenden:

* Val av métesfunktionédrer samt motesformalia

* Propositioner fran styrelsen

* Motioner fran medlemmar

» Val till fortroendeposter enligt §5

* Val av fotograf, mentorskapsansvariga, sainganférare och generaler

* Val av valberedning



* Val av revisorer

§5.4 Majkollegiet

Styrelsen ska i kallelsen till Majkollegiet bifoga eller kunna héanvisa till:
* Foredragningslista
* Verksamhetsberittelse
* Ekonomisk berittelse

* Forslag till budgetram

§5.4.1 Majkollegiets drenden

Vid Majkollegiets sammantride aligger det medlemmarna att fatta beslut om foljande
drenden:

* Val av motesfunktionédrer samt motesformalia

» Godkinnande av verksamhetsberattelse

* Godkdnna ekonomiska beréttelsen

* Godkédnna revisorns beréttelse

* Beslut om ansvarsfrihet

* Faststillande av budgetram for kommande verksamhetsar

* Faststidllande av medlemsavgift

§5.5 Extra kollegium

Foreningens styrelse, revisorerna eller en fjdrdedel av Foreningens medlemmar kan var for
sig besluta om att inrdtta ett extra kollegium. Kallelse till ett extra kollegium inom
Foreningen Samhiéllsvetarna Uppsala maste ske senast 14 dagar innan métet ska dga rum.
Motet tar enbart upp de frigor som star i kallelsen.

§5.5.1 Fyllnadsval

Vid avhopp fran styrelsen, forutom ordférandeposten, har styrelsen befogenhet att tillsdtta
den tomma posten efter tva veckors utlysning. Om avhoppet beroér ordférandeposten maste
styrelsen kalla medlemmarna till ett fyllnadsval. Vid avhopp av annan firmatecknare dn
ordforande ska styrelsen omgaende tillsdtta ny firmatecknare. Fyllnadsval skall dven utlysas
vid uteslutning av firmatecknare.



§6 Styrelsen och presidiet

Styrelsen har 1 uppgift att verkstélla Foreningskollegiets beslut. Styrelsen ansvarar for att pd
ett sunt sdtt forvalta Foreningens ekonomi och i 6vrigt leda Foreningens verksamhet framat.
Styrelsen bestar av tolv (14) fortroendevalda styrelseledaméoter diar 9 (nio) besitter rostrétt
samt fem (5) suppleanter. Utdver styrelseledamoterna och suppleanterna ingér sex (6) till tolv
(12) adjungerade poster. De ledamoter som besitter rostréatt 1 Foreningen Samhéllsvetarnas
styrelse ar:

e Ordforande
e Vice ordforande
e Skattméstare
e Sckreterare
e Ordforande for:
o PR-utskottet
o Kultur- och utbildningsutskottet
o Naringslivsutskottet
o Aktivitetsutskottet

o Idrottsutskottet

Presidiet behandlar &renden som beskrivs under §3.3 och bestir av fyra (4)
styrelseledaméter. De ledamdter som ingar i presidiet ér:

o Ordforande
o Vice Ordforande
e Skattmdistare

e Sekreterare
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§7 Styrelsens arbete

§7.1 Beslutsfattande 1 styrelsen och presidiet

For att styrelsen ska vara beslutsméssig kridvs ndrvaro av minst fem (5) styrelseledamoter
som besitter rostréitt. Det krdvs att minst tio (10) fortroendevalda styrelsemedlemmar &r
nirvarande vid motet. Vid lika rostetal besitter ordférande utslagsrost. D& minst fem (5)
rostberéttigade styrelseledaméter inte kan nérvara kan en suppleant nirvara i hens stélle.

For att presidiet ska vara beslutsméssigt krdvs ndrvaro av samtliga invalda ledaméter 1
presidiet. Vid lika rostetal besitter ordférande utslagsrost. Foreningens ordférande kan i
sarskilda fall, d& ett snabbt beslut maste fattas, besluta att endast tillkalla presidiet for att fatta
ett sarskilt beslut.

§7.2 Moten

Styrelsen skall sammantrida regelbundet och dessa moéten skall protokollforas av sekreterare
och justeras av en ledamot som véljs vid varje mote. Det justerade protokollet ska publiceras
pa hemsidan tvd (2) veckor efter att moétet har dgt rum. Till motet kan styrelsen vilja att
adjungera ytterligare personer. Styrelsen kan dven vilja att adjungera personer for hela
verksamhetsdret. Dessa har dd rdtt att delta 1 alla styrelsemdten och andra organ som
styrelsen forfogar Over fran det att styrelsen fattat beslut om verksamhetsarsadjungering tills
dess styrelsen hdver denna adjungering eller nista Foreningskollegium.

§7.3 Entledigande

Styrelseledamdter samt andra fortroendevalda entledigas fran sitt uppdrag efter inkommen
skriftligt meddelande, se vidare under §4.5.1.

§7.4 Verksamhetsplan

Styrelsen ska besluta om verksamhetsplan for det verksamhetsér som styrelsen forfogar dver.
I borjan av varje verksamhetsar ansvarar ordforande &dven fOr att skriva en
Likabehandlingsplan, tillsammans med resten av styrelsen, som beskriver hur styrelsen
dmnar att arbeta for att nd mélen 1 likabehandlingspolicyn i strdvan efter en mer inkluderande
forening.

Verksamhetsplanen och Likabehandlingsplanen ska faststillas och presenteras for
medlemmarna senast den sista (31) augusti. En utvdrdering ska sedan presenteras pa
Majkollegiet.
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§7.5 Verksamhetsberittelse

Styrelsen ska i slutet av sitt verksamhetsdr sammanstélla en verksamhetsberéttelse. Varje
utskott ansvarar for att presentera en sammanfattning av sitt verksamhetsér i1 text. I
anslutning till detta ska dven eventuella forslag pa forbattringsatgarder till dess eftertrddare
framga. Ordforande ansvarar for att verksamhetsberéttelsen ska publiceras for medlemmarna
tre (3) veckor innan Majkollegiet, i samband med kallelsen (se §4.3).

§7.6 Ekonomi

Styrelsen ansvarar for foreningens ekonomiska forvaltning och ska sdkerstilla en ansvarsfull
hantering av tillgdngar, budget och bokforing.

§7.6.1 Ekonomiska befogenheter

Firmatecknarna, enligt §10.1, ska utfora sina uppgifter i enlighet med styrelsens beslut och
inom de ekonomiska ramar som faststéllts. Betalningar som gors till en av Féreningens
firmatecknare maste godkénnas och verifieras av samtliga dvriga firmatecknare innan
utbetalningen kan genomforas.

§7.6.2 Budget

Majkollegiet fattar beslut om budgetram. Styrelsen ska skicka ut forslag till budgetram for
nistkommande verksamhetsér senast tvd (2) kalenderveckor innan Majkollegiet.

§8 Utskotten

I Foreningen finns det fem (5) aktiva utskott dar respektive utskottsordforande leder arbetet.
Dessa dr Aktivitetsutskottet, Néaringslivsutskottet, PR-utskottet, Idrottsutskottet och Kultur-
och utbildningsutskottet. Foreningens medlemmar kan fritt delta vid utskottens aktiviteter.

§8.1 Utskottens ekonomi

Utskottens budgetram faststélls vid Foreningskollegiet och redovisas vid néstfoljande
Majkollegium. Utskotten kan ansdka om ytterligare medel hos styrelsen. Overskrider
kostnaden for en utgift tusen (1000) kronor ska den rostas igenom av de rdstberittigade.
Undantag dr exempelvis lokalhyra da ordférande godkénner kostnaden genom att signera ett
kontrakt. Undantag fir ske om &drendet dr bradskande med en firmatecknares godkédnnande.
Utskottens dverskott fran aktiviteter tillfaller Foreningen.

§8.2 Beslutsfattande 1 utskotten

Varje utskott beslutar sjdlva hur de skall organisera sitt arbete. I de fall dér oenighet uppstér,
under utskottsmoten, besitter utskottsordféranden vetoritt.
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§8.3 Utskottsforandring

Utskott kan endast skapas, fordndras eller upplosas vid Foreningskollegiet, med enkel
majoritet. Projekt- och arbetsgrupper som ej sammanfaller under utskottens verksamhet kan
skapas med styrelsens godkédnnande.

§8.4 Projektgrupper

Under samtliga av Foreningens utskott kan projektgrupper skapas. Projektgrupperna ska
bista utskottets ordférande och vice ordforande i deras arbete och verksamhet.
Projektgrupperna ska bista utskottets ordférande och vice ordforande i deras arbete och
verksamhet. Projektgrupperna initieras av utskottets ordférande och vice ordférande, som
aven har ansvaret for rekrytering av medlemmar. Projektgrupperna har egna méten och ska,
via sitt respektive utskott, rapportera till styrelsen vid styrelsemoten.

§9 Generaler

Foreningens generaler, tvd (2) till atta (8), vidljs vid Foreningskollegiet likt de Ovriga
fortroendeposterna. Generalerna blir valda tva (2) till fyra (4) for hostterminen och tva (2) till
fyra (4) for varterminen. I annat fall kan tva (2) till fyra (4) véljas for hela verksamhetsaret.
Generalerna kliver pd sitt uppdrag direkt efter Foreningskollegiet. Detta innebér att deras
uppdrag antingen kan stricka sig fran det datum Foreningskollegiet halls tills presentation av
invigningsutvirderingar och overldmning till ndstkommande generaler har skett eller hela
verksamhetsdaret om samma generaler véljs for bada terminerna. Generalernas uppdrag foljer
dérmed inte alltid Foreningens verksamhetsdr. Samtliga generaler dr adjungerade i styrelsen
hela verksamhetsaret, dven den termin de mdjligen inte ansvarar for invigningen. De
uppmuntras att engagera sig 1 styrelsearbetet och att anordna projekt och aktiviteter om
intresset finns hos nagon eller nagra av generalerna.

§10 Valberedningen

Bestér av tre (3) personer, varav en ordférande, och har till uppgift att arbeta fram ett forslag
pa vilka personer som kan vidljas till fortroendeposter. Valberedning viljs pa
Foreningskollegiet efter nominering av tidigare valberedning. I de fall Foreningskollegiet
inte kan vilja valberedning, eller den hindelse att en eller flera ledamoter av valberedningen
lamnar sitt uppdrag, dger styrelsen rétt till att utse valberedning, efter tva (2) veckors
utlysning av posterna. Valberedningen skall di tillsdttas senast sex (6) veckor innan
Foreningskollegiet. Den ledamot av valberedningen som avser kandidera till styrelsen eller
andra av Foreningskollegiet tillsatta poster ska lamna valberedningen senast tvé (2) manader
innan Foreningskollegiet och informera styrelsen om detta. Valberedningens forslag till
fortroendeposter skall inkomma till styrelsen for publicering senast tre (3) veckor innan
Foreningskollegiet. Om en av valberedningen nominerad kandidat drar tillbaka sin
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kandidatur innan kollegiet sammantrdder aligger det inte valberedningen att presentera en ny
kandidat i det léget.

§11 Firmateckning och revision

§11.1 Firmatecknare

Firmatecknare ar Foreningens skattméstare och ordforande. Firman tecknas var for sig.
Firmatecknarna skall verka for Foreningens bdsta och fér inte gora storre inkdp eller betala ut
ersittningar som inte dr godkédnda av styrelsen.

§11.2 Revision

P& Foreningskollegiet viljs en till tva revisor(er). Senast en manad innan Majkollegiet
nistgdende ar skall skattméstaren tillhandahélla revisor(erna) de dokument som behdvs for
att genomfOra en revision. Revisor(erna) ska gora ett utlaitande pad Majkollegiet angaende hur
ekonomin och arbetet i styrelsen har skotts. Revisor(erna) skall ddrefter rekommendera
Majkollegiet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte.

§12 Upplosning av Foreningen

Foreningen kan endast upplosas med kvalificerad majoritet (2/3) efter tvd pd varandra
foljande Foreningskollegium. Efter godkind revision fordelas Foreningens tillgdngar efter
det sista motets beslut.
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