Proposition 13

Kommentar:

I nuldget r det sittande valberedning som viljer ndstkommande valberedning utan att posterna utlyses for
alla medlemmar. Med en fortsatt vixande forening och brett engagemang bland medlemmar vill vi 6ppna for
att fler ska kunna soka till valberedningen. Detta for att spegla en storre representativitet av foreningen, dn
vad det gor i dagsldget med nuvarande system. Detta borde leda till att posterna som valberedningen innehar
utlyses pa samma sitt som andra styrelseposter. Det blir darfor valberedningens uppgift att utlysa dessa
poster, ddrmed sagt att det ¢j krdvs intervjuer i samma utstrickning som vid styrelseansékningarna, pa grund
av en kortare tidsram. Med tilldgg att styrelsearbete inom foreningen &r starkt meriterande.

Styrelsen yrkar att dndra pé foljande:

Att dndra:

§9 Valberedningen

Bestar av tre personer, varav en ordférande, och har till uppgift att arbeta fram ett forslag pa vilka personer
som kan viljas till fortroendeposter samt ge forslag pé revisor(er). Atta (8) veckor innan Majkollegiet utlyses
fortroendeposterna under tva (2) veckor for samtliga medlemmars majlighet att ansdka. Valberedning véljs
pa Majkollegiet. I de fall Majkollegiet inte kan vélja valberedning, eller den hindelse att en eller flera
ledaméter av valberedningen ldmnar sitt uppdrag, dger styrelsen ratt till att utse valberedning, efter tva
veckors utlysning av posterna. Valberedningen skall da tillsdttas senast sex (6) veckor innan
foreningskollegiet. Den ledamot av valberedningen som avser kandidera till styrelsen eller andra av
Foreningskollegiet tillsatta poster ska ldamna valberedningen senast tva (2) manader innan Foreningskollegiet
och informera styrelsen om detta. Valberedningens forslag till fortroendeposter skall inkomma till styrelsen
for publicering senast tre veckor innan foreningskollegiet. Om en av valberedningen nominerad kandidat
drar tillbaka sin kandidatur innan kollegiet ssmmantréder aligger det inte valberedningen att presentera en ny
kandidat i det laget.

Till:

§9 Valberedningen

Bestér av tre personer, varav en ordfoérande, och har till uppgift att arbeta fram ett forslag pa vilka personer
som kan viljas till fortroendeposter samt ge forslag pa revisor(er). Sex (6) veckor innan Majkollegiet
utlyses fortroendeposterna av valberedningen under tva (2) veckor, for samtliga medlemmars
mojlighet att ansoka. Valberedning viljs pa Majkollegiet. I de fall Majkollegiet inte kan vélja valberedning,
eller den héndelse att en eller flera ledamdter av valberedningen lamnar sitt uppdrag, dger styrelsen rétt till
att utse valberedning, efter tva (2) veckors utlysning av posterna. Valberedningen skall da tillséttas senast sex
(6) veckor innan foreningskollegiet. Den ledamot av valberedningen som avser kandidera till styrelsen eller
andra av Foreningskollegiet tillsatta poster ska ldmna valberedningen senast tvé (2) ménader innan
Foreningskollegiet och informera styrelsen om detta. Valberedningens forslag till fortroendeposter skall
inkomma till styrelsen for publicering senast tre veckor innan foreningskollegiet. Om en av valberedningen
nominerad kandidat drar tillbaka sin kandidatur innan kollegiet sammantréder aligger det inte
valberedningen att presentera en ny kandidat i det 1éget.



